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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

agkrwn

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 8 im. Putku 3. Utanow
Slaskich
w Tarnowskich Goérach przy Janasa 11;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. Putku 3.
Utanoéw Slaskich w Tarnowskich Gorach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Putku 3. Utanéw Slaskich w Tarnowskich Goérach;

4) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Putku 3. Utanéw Slaskich w Tarnowskich Goérach;

5) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 8
im. Pulku 3. Utanéw Slaskich w Tarnowskich Gérach;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 737.) oraz Ustawe o systemie o$wiaty (tekst jedn.
Dz. U. 22024 r. poz. 750);

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 8 im. Putku 3.
Utanow Slaskich w Tarnowskich Gérach;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Putku 3. Utanéw Slaskich w Tarnowskich Goérach;

9) wuczniach klas IV-VIII — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow ww. klas Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Putku 3. Utanéw Slaskich w Tarnowskich Goérach;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opickundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Putku 3. Utanéw Slaskich w Tarnowskich Gérach;

13) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnig
specjalistyczna lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tarnowskie Gory;

15) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

16) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 8 im. Pulku 3. Utanéw Slaskich w Tarnowskich
Gorach.

Siedziba szkoty: Tarnowskie Gory, ul. Janasa 11.

Organ prowadzacy: Gmina Tarnowskie Gory z siedzibg w Tarnowskich Goérach, ul. Rynek 4.
Typ szkoty: publiczna szkota podstawowa.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 8 im. Putku 3.
Utanéw Slaskich w Tarnowskich Goérach”. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w petnym
brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 8 im. Putku 3. Ulanéw Slaskich w Tarnowskich Gorach”.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.






ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) nabycie i rozwijanie umieje¢tno$ci poprawnego i swobodnego wypowiadania sig,
czytania i pisania przez uczniéw w jezyku polskim, dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw, wykonywanie elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwanie si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowanie nawykéw wspotzycia
spotecznego;

2) rozw0j poznawczych mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) opanowanie przez ucznidw wymaganych poje¢ i zdobycie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym im co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwdj 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, zapewnianie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowanie do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwoj zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dbanie o rozwdj moralny i duchowy dziecka, z zapewnieniem wolnosci sumienia
1 wyznania oraz uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych;

8) rozwijanie zdolnosci odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwijanie umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dziecka;

10) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci;

12) tworzenie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

13) ksztaltowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrobienie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

14) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci i mtodziezy;

15) ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej;

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwianie  poznawania  dziedzictwa  kultury narodowej, postrzeganej
w perspektywie kultury europejskie;j;

17) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

18) rozbudzanie i rozwijanie patriotyzmu;



19) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

20) umozliwianie kulturalnego sp¢dzania czasu wolnego;

21) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

24) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

25) rozwijanie postaw prospotecznych i uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi;

26) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania,
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

27) ksztaltowanie u uczniow poczucia godnos$ci whasnej osoby i szacunku dla innych
0sob;

28) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczo$é;

29) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

30) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz wyksztalcenie takich
umiejetnosei, ktore pozwalaja w sposodb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

31) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

32) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji;

33) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom begdacym
obywatelami Ukrainy.

§ 4
SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

1. Cele wymienione w § 3 szkota realizuje poprzez zadania, z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie j¢zykow obcych, inne,
f) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem
tresci programowych;
g) organizowanie dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego i dodatkowych zajec
wyrownawczych dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez zajecia z doradztwa zawodowego, prowadzone grupowo
1 indywidualnie przez doradce zawodowego;
3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,



4)

5)

6)

7)

8)

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zzycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczego6lna

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdIno$ci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym
1 szkole;

wspomaga wychowawcza role rodziny, a w szczegdlnosci:

a) bierze pod uwage prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami,

b) uwzgledniajac stopien dojrzatosci ucznia, a takze wolno$¢ jego sumienia
1 wyznania oraz zapewniajagc ochron¢ praw dziecka przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem 1 demoralizacja — tworzy szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,

c) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan
stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow poprzez zapewnienie
odpowiedniej bazy dla uczniow, systematyczne diagnozowanie i monitorowanie
zachowan uczniow, realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
upowszechnianie  zasady  tolerancji, wolno$ci sumienia 1  poczucia
sprawiedliwo$ci, ksztaltowanie postawy patriotycznej (takze w wymiarze
lokalnym) oraz sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny

pracy, w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie szkolen w zakresie bhp oraz pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikow szkoty,

b) ubezpieczanie uczniéw od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow za zgoda ich
rodzicow,

C) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnienie opieki ciaglej dzieciom w oddziatach nauczania zintegrowanego
od chwili przejecia dziecka do czasu przekazania go rodzicom Iub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

e) zapewnienie opieki uczniom korzystajagcym ze Swietlicy,

f) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole, zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

g) =zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,



h) zapewnienie opieki nauczyciela, za zgodg dyrektora, innych o0s6b dorostych,
w  szczegdlno$ci rodzicow, podczas zaje¢ poza terenem szkoly, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych,

9) zwigkszanie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego;

10) system stypendiow socjalnych;

11) umozliwienie spozywania positkow;

12) bezpieczne dowozenie uczniéw;

13) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

14) prowadzenie zaj¢é z gimnastyki korekcyjnej na podstawie diagnozy dokonanej przez
poradnie pedagogiczno-psychologiczng lub poradnie specjalistyczna;

15) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i socjoterapii
na podstawie diagnozy dokonanej przez poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng lub
poradnie specjalistyczna;

16) tworzenie oddziatow integracyjnych, w ktorych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  specjalne  przygotowanie  pedagogiczne oraz  specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne, na podstawie diagnozy dokonanej przez
poradnie pedagogiczno-psychologiczng lub poradnie specjalistyczna.

§5
ZADANIA OPIEKUNCZE I POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie poprzez:

a) obowigzkowe zajecia prowadzone przez wychowawcoéw na poczatku wrzesnia,
majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny na jej terenie,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku

i shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.;

3) uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez organizowanie

1 udzielanie nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom;

4) uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty;
5) uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, ktérym umozliwia indywidualny tok nauki.
2. Dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkola organizuje i udziela
nieodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci ich dziatan, w formie porad,

konsultacji, warsztatow
1 szkolen,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, w szczegdlno$ci metod i form pracy
Z uczniem:

a) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,



b)
)

d)

e)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
bedacym obcokrajowcem, uczniem powracajacym z zagranicy, nieznajacym
jezyka polskiego lub stabo si¢ nim postugujgcym.

3) zatrudnienie na terenie szkolty pedagoga szkolnego, pedagoga szkolnego,
psychologa i innych specjalistow;

4) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sie,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

porad i konsultacji,

warsztatow;

5) wnioskowanie przez dyrektora do poradni pedagogicznej o dokonanie diagnozy
funkcjonowania ucznia w przypadku nieskutecznosci prowadzonej pomocy;
3. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, szkola organizuje:
1) indywidualne nauczanie, ktore:

a)

b)

d)

9)

organizowane jest przez dyrektora szkoly w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu
o0 potrzebie nauczania indywidualnego,

prowadzone jest przez nauczycieli szkoly, ktorym dyrektor szkoly powierzy
realizacje tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi
lub dwom nauczycielom,

prowadzone jest w zakresie i czasie okreSlonym przez dyrektora szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz w miejscu pobytu
dziecka, w szczegdlnosci w jego domu rodzinnym, u rodziny zastepczej,
w rodzinnym domu dziecka i innych placowkach,

uwzgledniajac aktualne mozliwo$ci psychofizyczne dziecka i jego stan
zdrowia, zapewnia mu uczestnictwo w zyciu szkoty, w szczegolnosci udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych,
dokumentowane jest zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania,

prowadzone jest w oparciu o tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla ucznia
okreSlany w porozumieniu z organem prowadzacym, Ww oparciu
o rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia, w porozumieniu z organem
prowadzagcym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odleglos¢;
2) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, ktora:

a) organizowana jest przez dyrektora szkoty dla uczniow, ktorzy mogg uczgszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) uwzglednia wszystkie zaj¢cia edukacyjne realizowane wspoélnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem,

C) organizowana jest na podstawie opinii publicznej poradni, wydawanej
na wniosek rodzica, do ktérego dotacza sie dokumentacje okreslajaca trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole, wplyw przebiegu choroby na jego
osiggnigcia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia
w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatlem szkolnym, opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem poprzedzona analiza
funkcjonowania ucznia i uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez
szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§6
ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, w szczeg6lnosci poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udzial uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) wudzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej na godzinach z wychowawca
dla przedstawienia instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacjg i popetiajacych czyny zabronione;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi treSciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ i informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

2. Szkota wprowadza zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbywania, wykorzystywania i przemocy, ktére sa opisane w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich oraz w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§7
ZADANIA Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoly — o wejsciu lub wyjsciu
z jej budynku decyduje wozny, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob. Pracownicy

obstugi prowadzg rejestr wejs¢ i wyjs¢é wszystkich 0sob z zewnatrz.
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E

IS

8.

9.

WozZnemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O tym fakcie wozny ma obowigzek powiadomic
natychmiast dyrektora szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w nastepujacych sytuacjach:

1) zchwila przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktdre rozumie si¢
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez
szkote oraz ptatne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajgcia wyrdwnawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 7 pkt la i b, platne przez
rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja si¢ pod opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegolnosci osoby
prowadzacej te zajecia.

Nauczyciele i pracownicy, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1¢ s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego wychowawcy rodzicow;

5) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w portierni szkoty w wyznaczonym do tego
miejscu;

8) w pracowni komputerowej i na zajeciach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka,
chemia, technika) nauczyciel prowadzacy ww. zajecia opracowuje regulamin
pracowni lub regulamin zajg¢ i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

9) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

Nauczyciele zobowigzani sa do petienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowiazkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

10. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego

nauczyciela.

11. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela

dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku
szkoty po zajgciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw
W Wyznaczonym miejscu.

1) dyzur ten pelniony jest przez uczniow poczawszy od klasy szostej szkoty
podstawowej i wedlug harmonogramu ustalonego przez samorzad uczniowski
W porozumieniu z wychowawcami klas;

2) dyzur uczniowski moze by¢ pelniony wytacznie w trakcie dyzuré6w nauczycieli i ma
na celu reagowanie dzieci i mlodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego,
co w konsekwencji wptywa na rozwoj poczucia odpowiedzialnosci.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg zwalniania
z zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze zostaé¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez
nich upowazniona;

2) zwolnienie ucznia nastepuje wedtug nastepujacej procedury:

a) pisemng prosb¢ rodzica uczen przedstawia wychowawcy, a w przypadku jego
nieobecnosci nauczycielowi prowadzacemu lekcje z uczniem,

b) wychowawca lub nauczyciel podpisuje ww. pisemna prosbe,

C) uczen zglasza zwolnienie w sekretariacie szkoty i zostaje ono wpisane do zeszytu
zwolnien ucznidow z zaznaczeniem daty, godziny opuszczenia szkoly i osoby
zwalniajacej,

d) po dokonaniu wpisu w sekretariacie, uczen oddaje zwolnienie wychowawcy lub
nauczycielowi prowadzacemu lekcje z uczniem, ktory wkiada je do dziennika
lekcyjnego klasy;

3) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej (lub
sekretariatu szkoty), ktéra po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow ucznia,
proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty;

4) dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

5) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje;

6) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§9

DYREKTOR SZKOLY

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

powotywanie komisji stypendialnej oraz ustalanie, w porozumieniu z organem

prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogiczne;j,

wysokosci stypendium za wyniki w nauce i za osiagni¢cia sportowe;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu

szkoty;

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji

uczniow;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia

ich do innych klas lub oddzialoéw, a w szczegolnosci:

a) przyjmowanie do klasy pierwszej dzieci z obwodu szkoty, dla ktorych obowigzek
szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, na podstawie zgloszenia rodzicow,

b) przyjmowanie na wniosek rodzicow do szkoty dziecka z obwodu szkoty, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, po spelnieniu warunkéw okreslonych
w art. 36 ustawy;

C) powotywanie komisji rekrutacyjnej w celu rozpatrzenia wnioskéw rodzicow
kandydatow spoza obwodu szkoly, wedlug regulaminu ustalonego przez organ
prowadzacy szkote;

kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego i wydawanie decyzji w zakresie

zezwolenia na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkola i przeprowadzanie

egzamin klasyfikacyjnego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu;

10) organizowanie uczniom nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

11) organizowanie uczniom zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu, w porozumieniu z organem prowadzacym;

12) wnioskowanie do poradni pedagogiczno-psychologicznej o dokonanie diagnozy

ucznia, w porozumieniu z rodzicami,

13) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

rade pedagogiczng i odpowiedzialno$¢ za uwzglgdnienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
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14) zwalnianie uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka
obcego, na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy;

15) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniow;

17) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

18) wyznaczanie termindw egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 podawanie tej informacji do wiadomosci
uczniow i1 rodzicow;

19) powolywanie  komisji do  przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzamindéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

20) inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
organizacyjnych;

21) przewodniczenie radzie pedagogicznej, m. in. poprzez:

a) prowadzenie i przygotowywanie zebran rady pedagogicznej, odpowiedzialno$é
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

b) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

22) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

23) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

24) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

27) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

28) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi i mlodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji
tej opieki,

29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy
ucznidow szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) gdy uczen nie uczgszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych
w kolejnych trzech miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia 1 sg nieusprawiedliwione;

2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wplywem alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) kradziezy;

4) $wiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkoty;

5) sfatszowania dokumentacji;

6) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej pracownikoéw szkoty, ucznidéw i innych
0sob;

7) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

8) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym lub pobytu w areszcie §ledczym;
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9) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie
roku;

10) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej nieukonczenia szkoty;

11) niedostatecznych postgpéw w nauce, w wyniku ktorych uczen otrzymat co najmniej
50 procent stopni niedostatecznych na okres z obowigzkowych przedmiotéw
nauczania;

12) niesklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

13) w innych przypadkach nieujetych wyzej, jezeli nastapito razace naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego;

14) jest sprawca uporczywych aktow agresji i poszkodowani nie chcg sktada¢ wnioskow
o §ciganie, a szkota wyczerpata wszelkie §rodki wychowawcze i dyscyplinujace.

3. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow moze nastapic, jezeli zachodzi jeden lub
wigcej przypadkow opisanych w ust. 2.

4. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, z wytaczeniem ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek dyrektora
szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty, a w szczegdlnosci:

1) dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddzialywan

wychowawczych, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych, a w szczegdlnosci, gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

€) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznioéw,

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

e) wchodzi w konflikt z prawem;

f) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

g) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa
na pozostatych uczniow,

h) dokonuje kradziezy;

i) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

j) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

7. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;
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5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych, o ktérych mowa w pkt 4;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

14) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym;

18) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

8. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzgdniczych
kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujacego prace
po raz pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym do odbycia stuzby
przygotowawczej;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom niepedagogicznym;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i innych pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem
pracy obowiazujacym w szkole;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

15) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.
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Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach,
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§10
RADA PEDAGOGICZNA

W szkole dziata rada pedagogiczna.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ udziat takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin, uchwalony przez radg,
normujacy w szczegblnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady osob niebedgcych czionkami tego
organu;
5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposéb ich formutowania w formie
aktu prawnego.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
5) wustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw
objetych obowigzkiem szkolnym);
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
8) ustalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjnej;
9) wskazywanie sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do potrzeb i mozliwosci ucznidw sposrod sposobow okreslonych
w szczegotowej informacji CKE;
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
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11) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

8) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

9) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

10) propozycje dyrektora wskazujace formy realizacji dwoch godzin wychowania
fizycznego;

11) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauczania;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) wnioski o powotanie przewodniczgcych szkolnych zespotéw przedmiotowych lub
innych zespotéw problemowo-zadaniowych;

14) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotania
od oceny pracy nauczyciela;

15) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce ucznidéw, ktérzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowe;j.

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sdb zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania szkoty, sformulowane w przepisach prawa
szkolnego, w szczegolnosci:

1) uchwala i nowelizuje statut;

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia statutu albo
niektorych jego postanowien.

W przypadkach nizej wymienionych rada pedagogiczna, wykonujac zadania, zobowigzana jest
do zasiggnigcia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem statutu;

2) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 11
RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych do rady rodzicow odpowiednio szkoty.
Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie klas IV-VIII szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy;

2) zastgpca przewodniczgcego;

3) skarbnik;

4) sekcje.

Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
innych organéw szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie z wnioskiem lub opiniowanie wniosku w sprawie noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

2) wystepowanie wraz z rada pedagogiczng i radg rodzicow z wnioskiem do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole;

3) opiniowanie skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

Samorzad uczniowski moze uzyskiwa¢ dochody:

1) ze sprzedazy biletow na dyskoteki szkolne;

2) z organizowanych zbiorek, loterii fantowych, sprzedazy gadzetow itp.;

3) ze sprzedazy surowcoéw wtornych;

4) ze $srodkdéw przekazanych przez sponsorow;

5) zinnych zrodet.

Finanse samorzadu uczniowskiego prowadzi skarbnik pod nadzorem opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu (Szkolnego Klubu Wolontariuszy) to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwianie mtodym osobom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzi po dwoch przedstawicieli z poszczegélnych poziomow
oddziatow.

Opickunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretna instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:

1) na czym bedzie polega¢ ich praca?

2) co jest w niej wazne?

3) na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat?

4) jakie sa plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ $wiadomo$¢ ich decyzji?
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21. Szkota moze podpisywaé¢ kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i mogg réznie wplyngé na
uczniow podejmujacych wyzwanie.

22. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

23. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

24. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly i rady rodzicow.

§13

WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewng¢trzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty,
przesylane za pomocg e-dziennika;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierownicza szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji —
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkotly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych,
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 14

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW I SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
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Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora,
w szczegolnoscei:

1) rozstrzyganie spraw spornych wérdod czlonkéw rady pedagogicznej, przyjmowanie
wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych, negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy
nauczycielem a rodzicem;

2) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom szkoty;

3) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem o$wiatowym.

Na rozpatrzenie skargi dyrektor szkoty ma 14 dni, jego decyzje sg ostateczne.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujacg zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow,

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna decyzj¢ potwierdzajaca
lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi, dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy
w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sga zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;;

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15
INFORMACJE PODSTAWOWE

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dlugosci trwania
I i I potrocza, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy
o0 organizacji roku szkolnego.

§16

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajeé;

4) plany pracy wychowawcow klasowych;

5) plan zaje¢ dodatkowych;

6) plan dyzuréw nauczycielskich.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty zostaje okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw podrecznikow;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz sytuacje zagrozen, ukazuje
sposoby ich wykrywania i pracy z milodzieza, a takze metody zapobiegania
patologiom i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny tworzy¢ spojng calo$¢ i obejmowac okres
etapu edukacyjnego i wynika¢ z Planu rozwoju szkoty.

§17

Plan pracy szkoty okre§la w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Projekt planu przygotowuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoly przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkofe.

Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia
danego roku szkolnego.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow, tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zajeé
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajgc
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realizowanych w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§18

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§19
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$laja odrgbne przepisy.

§ 20

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg =zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania zajeé
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zajec,

o ktorym mowa w ust. 3.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

7. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duza przerwe dwudziestominutowa. Krotsze
przerwy sa spowodowane dostosowaniem rozktadu zaje¢ do dojazdu dzieci do i ze szkoty
srodkami komunikacji miejskie;.

n

oo

§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym corocznie decyduje o tym, na jakich
zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia wlasciwych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
Z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez szkote.

§22
1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. geografia, biologia, technika, fizyka, kola zainteresowan,

itp. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow
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z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone ustalenia zawarte w ramowych planach
nauczania w szkotach publicznych, okreslone odregbnymi przepisami.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigekszona ponad liczbe okreslona w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4, zwickszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 3, na wniosek rady oddzialowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wigcej
niz o 2 uczniéw lub nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktorym liczbg¢ ucznidow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow, a w szczegolnosci:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej od 12 do 26 uczniow
z podziatem na dziewczynki i chtopcoéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatlowych,
migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej z tym, ze jezeli w skiad grupy oddzialowe;,
migdzyoddziatlowej, miedzyklasowej  wchodza uczniowie niepetlnosprawni
uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych,
liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

Liczbe uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych okreslaja
odrgbne przepisy.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planow nauczania.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zajgé, np. zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktore mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
migdzyoddziatowych.

§23

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.
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§24

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

1. Do ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystuje si¢ nastepujace narzedzia z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjne;j:
1) platforma edukacyjna Microsoft Teams lub inna, jesli tak zadecyduje dyrektor;
2) szkolny dziennik elektroniczny (wpis do rubryki ,,zadanie domowe” oraz wiadomo$¢
tekstowa za posrednictwem wbudowanej w dziennik poczty elektronicznej);
3) poczta e-mail.

2. Nauczyciele sg zobligowani do przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji
zajec:

1) za pomoca narzedzi, o ktorych mowa w ust. 1 — dotyczy materiatow w formie
elektronicznej;

2) w uzasadnionych przypadkach za posrednictwem sekretariatu szkoty — dotyczy
materialow w formie materialne;j.

3. Z chwilag wprowadzenia trybu nauczania na odleglo$¢ kazdy wychowawca jest zobligowany
do przeszkolenia uczniow w zakresie warunkéw bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach
w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1. Moze
to uczyni¢ roznymi sposobami:

1) bezposrednio podczas spotkania z uczniami w szkole, o ile zaistnieje taka mozliwos¢;

2) za posrednictwem narzedzi, o ktorych mowa w ust. 1;

3) zaposrednictwem ich opiekunéw prawnych, kontaktujac si¢ osobiscie lub korzystajac
z narzgdzi, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kazdy nauczyciel podczas pierwszego kontaktu z uczniami w okresie nauczania na odlegtos¢
jest zobligowany pouczy¢ uczniow o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, jakich nalezy
przestrzega¢ podczas pracy ze sprzgtem komputerowym podtgczonym do pradu elektrycznego
i do sieci Internet. W szczeg6lnosci nalezy uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia:

1) cyberprzemoc;

2) prawa autorskie;

3) ochrona danych osobowych (RODO);

4) ogblne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie obowigzuja m.in. w szkolnej
pracowni komputerowej;

5) ograniczanie kontaktu wzrokowego z monitorem do niezbednego minimum.

5. Nauczyciel prowadzacy =zajecia jest zobligowany do kontroli obecno$ci uczniéw

1 odnotowywania jej w dzienniku elektronicznym zgodnie z nastgpujacymi procedurami:

1) podstawowym, a dla ucznia obligatoryjnym sposobem potwierdzenia jego obecno$ci na
zajeciach jest fakt zalogowania si¢ na spotkanie prowadzone za posrednictwem platformy
edukacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, pkt 1, z wykorzystaniem dowolnego urzadzenia,
ktore to umozliwia (na przyktad komputer stacjonarny, komputer przenosny, tablet,
smartfon);

2) Nauczyciel w dowolnym momencie podczas trwania zaje¢ moze dodatkowo skontrolowaé
obecnos$¢ ucznidow odczytujac z dziennika ich nazwiska, na co uczen powinien
odpowiedzie¢ ustnie przez mikrofon Iub pisemnie za pomoca wykorzystywanego podczas
zaj¢¢ komunikatora;

3) Jesli z przyczyn technicznych nie jest mozliwe zastosowanie tego, o czym mowa w ust. 5,
pkt 1 i1 2, wowczas niezwlocznie uczen lub jego opiekun prawny powinien telefonicznie
powiadomi¢ o tym tegoz nauczyciela albo wychowawce klasy, wzglednie sekretariat.

6. Na zajgcia prowadzone za posrednictwem platformy edukacyjnej zalogowac si¢ moze
wylacznie:

1) nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
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2) nauczyciel wspomagajacy, jesli jest do tego zobligowany stuzbowym przydziatem;
3) uczen majgcy obowigzek uczestniczy¢ w tych zajeciach;
4) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
5) inne osoby, ale wylacznie te, ktore wczesniej uzyskaja na to zgode nauczyciela
prowadzacego po konsultacji w tej sprawie z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty
(np. uczen z innej klasy, gos¢ specjalny wspolprowadzacy wybrane dane zajecia,
pedagog szkolny itp.).
Jezeli z przyczyn technicznych (awaria sprzetu, brak zasilania, awaria sieci Internet, awaria
oprogramowania itp.) nie jest mozliwy do zastosowania sposob prowadzenia zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 1, jak tez sposob przekazania uczniom materiatow dydaktycznych, o ktorym
mowa w ust. 2, pkt 1 a takze sposob sprawdzenia obecnosci, o ktorym mowa w ust. 4,
wowczas nauczyciel niezwlocznie powinien:
1) poinformowac o tym dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) przekaza¢ uczniom materiaty i zalecenia w najblizszym mozliwym terminie.
Kazde zajecia lekcyjne trwaja 45 minut, w tym:
1) z wykorzystaniem monitora — nie dtuzej niz 30 minut;
2) w pozostalym czasie zaje¢ nauczyciel jest dostepny dla ucznidéw w czasie pracy
wlasnej ucznia z podrgcznikiem lub innymi materiatami (bez korzystania z monitora).
Precyzyjne zasady realizacji calego procesu nauczania na odleglo$¢ regulowane sa w
odrebnych dokumentach szkoty (regulaminy, procedury, zarzadzenia dyrektora dostosowane
do biezacych przepisow ogolnych).

§ 25
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII I ETYKI

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii
1 etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

Zyczenie, o ktorym mowa w pkt.1 jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Lekcje religii organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danego oddziatu.
Dla mniejszej liczby ucznidow lekcje religii w szkole powinny by¢ zorganizowane w grupie
migdzyklasowej lub migdzyoddziatowe;.

Dla uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach religii lub etyki organizuje si¢ w tym czasie
opieke lub zajecia wychowawcze w $wietlicy.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego Kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie
jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do rekolekcji organizowanych w innym terminie.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcji.

Jezeli na terenie szkotly jest prowadzona nauka religii wigcej niz jednego Kosciota lub innego
zwigzku wyznaniowego, powinny one dgzy¢ do ustalenia wspolnego terminu rekolekcji.
Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji, sa
przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujgcymi rekolekcje a szkota.

Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii i kultury.

Warunki, o ktorych mowa w pkt.11 stwarzane sg w toku powszechnie dostepnych zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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§ 26
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow jest
zorganizowana $wietlica.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza $wietlicy nie
powinna przekraczaé 25 uczniow.
Liczba ucznidw na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
moze zosta¢ zwickszona o nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy lub nie
wiecej niz 2 uczniow niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
Swietlica prowadzi odpowiednio do potrzeb ucznidw zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz
zapewnia swoim wychowankom:
1) opieke przed i po zaj¢ciach szkolnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) udziat w zajeciach specjalistycznych;
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut, a w zespole zainteresowan oraz
zespotach specjalistycznych 45 min.
Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb.
Do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na prosbe rodzicow.
Uczen przyjety do $wietlicy ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
4) opieki wychowawczej i zapewniania warunkow bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych w §wietlicy i poza ich terenem;
5) poszanowania jego godno$ci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng
i fizyczna.
Uczen przyjety do $wietlicy zobowigzany jest w szczegoInosci do:
1) wspolpracy w procesie wychowania i terapii;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
3) pomagania stabszym;
4) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych
1 zajeciach samoobstugowych;
5) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postepowanie.
Szczegotowy zakres i formy dziatania §wietlicy zawiera regulamin $wietlicy.

§ 27
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ
Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozywania w jadalni szkolnej
odpowiedniego cieptego positku, przygotowanego przez firmg cateringows.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkoéw w jadalni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniow, ktorzy potrzebuja opieki w tym zakresie.
§28
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie. Biblioteka uczestniczy w procesie przygotowania uczniéw do samoksztalcenia
i $wiadomego korzystania z rdznych zrodet informacji.

2. Organizacja biblioteki umozliwia realizacj¢ zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

4) wspolpracy z nauczycielami w zakresie realizacji zagadnien S$ciezki czytelniczo-
medialnej oraz innych zadan edukacyjnych, a takze wspierania ich w doskonaleniu
zawodowym;

5) wspierania dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoly poprzez otaczanie opieka
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych i pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

6) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna
uczniow.

3. Z biblioteki mogg korzystaC: wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice ucznia oraz inne osoby za zgoda dyrektora szkoty. Status uzytkownika biblioteki
potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow;

3) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke.

5. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem pracy szkoty. Godziny pracy biblioteki sa
podane do ogdlnej wiadomosci i umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

6. Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezptatne. Okres wypozyczenia ksigzek to jeden
miesigc.

1) w przypadku nowosci lub innych ksiazek, na ktore jest duze zapotrzebowanie, okres
ten moze by¢ krétszy jednak nie moze wynosi¢ mniej niz 2 tygodnie;

2) istnieje mozliwo$¢ przedhuzenia okresu wypozyczenia, jesli w danym czasie nie ma
zapotrzebowania na okreslong ksigzke;

3) kazdorazowo termin zwrotu zapisywany jest w ksigzce i na karcie czytelnika;

4) czytelnik moze mie¢ wypozyczonych wiele ksigzek (w tym dwie lektury i dwie
nowosci) pod warunkiem, ze zadna z nich nie domaga si¢ zwrotu,

5) z encyklopedii, stownikow i najnowszych numeréw czasopism mozna korzysta¢
wylacznie na miejscu.

7. Czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek. O wszelkich
uszkodzeniach powinien poinformowac bibliotekarza. Zagubienie lub zniszczenie ksiazki
(materiatu bibliotecznego) zobowiazuje czytelnika do niezwlocznego odkupienia takiej samej
lub innej ksigzki wskazanej przez bibliotekarza o podobnej wartosci. Za zgubiong lub
zniszczong lekturg bezwzglednie nalezy odkupi¢ te sama ksiazke.

8. Wszystkie wypozyczone z biblioteki materialy nalezy zwroci¢ przed koncem roku szkolnego
w wyznaczonym przez bibliotekarza terminie. Absolwenci pierwszych i drugich klas po
wczesniejszym rozliczeniu z biblioteka, mogg w czerwcu wypozyczy¢ ksigzki na wakacje,
pod warunkiem, Ze nie majg zamiaru zmieni¢ w tym czasie szkoty.

9. W bibliotece obowiagzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku. Za wszelkie szkody wynikte
z nieprawidtowego uzytkowania zbiorow lub wyposazenia biblioteki uzytkownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng. Za nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczen moze by¢
zawieszony w prawach czytelnika.

10. Szczegdtowe zasady organizacji wypozyczania zawarte sg w regulaminie biblioteki.
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11. Struktura zbioréw biblioteki dostosowana jest do poziomu organizacyjnego szkoty,
zainteresowan czytelnikow i mozliwosci finansowych jednostki budzetowe;.
12. Biblioteka gromadzi nastgpujgce materialy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

podreczniki szkolne i inne materiaty edukacyjne;

lektury obowiagzkowe i uzupetiajace do jezyka polskiego;

wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

czasopisma mtodziezowe, popularnonaukowe, metodyczne dla nauczycieli, z wiedzy
o0 regionie;

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i wychowania;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania;
materialy o regionie;

dokumenty audiowizualne.

§ 29

1. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

b) prowadzenie szerokiej dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, biezacych i statych
dzialaniach biblioteki, czytelnictwie uczniow,

C) udzielanie informacji bibliograficznych i rzeczowych,

d) poznawanie uczniow i ich potrzeb, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw, pozyskiwanie ich dla biblioteki,

e) rozmowy z czytelnikami o przeczytanych ksigzkach,

f) promowanie wartoSciowej literatury i jej tworcow,

g) poradnictwo w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowe;j,

h) stosowania r6znych form inspiracji czytelnictwa,

i) poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

J) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

K) ksztalcenie umiejetnosci oceny zrodet informacji i dokumentacji ich pochodzenia,

I) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng uczniéw (konkursy, spotkania, wyjazdy, warsztaty, akcje, itp.),

m) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez otaczanie opieka uczniow szczegélnie
uzdolnionych i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

n) dostosowanie form i tresci dziatan do poziomu ich odbiorcow,

0) wspolpraca z nauczycielami w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji, przekazywanie informacji
o czytelnictwie ucznidéw, udostepnianie potrzebnej literatury,

p) wspélpraca z innymi bibliotekami w zakresie podejmowania réznego rodzaju
dziatan rozwijajacych kompetencje czytelnicze ucznia,

q) wspolpraca z rodzicami w zakresie popularyzacji wiedzy pedagogicznej,
informowanie o czytelnictwie i metodach wychowania czytelniczego;

prace organizacyjno-techniczne:

a) dbanie o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

b) gromadzenie zbior6w zgodnie z programem nauczania szkoty, potrzebami
uczniéw adekwatnymi do ich dojrzatosci i specyficznych potrzeb, a takze ich
zainteresowaniami,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
oprawa, konserwacja),

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
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3)

f) konserwacja i selekcja zbiorow;

inne obowigzki:

a) planowanie pracy biblioteki i sktadanie okresowych sprawozdan,

b) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i obliczanie statystyki wypozyczen,
C) analiza stanu czytelnictwa w szkole,

d) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

e) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

f) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji roznych zadan szkoty,

g) doskonalenie warsztatu swojej pracy,

h) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§30

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

zatrudnienie wykwalifikowanej kadry personalnej;

zapewnienie odpowiednio wyposazonego pomieszczenia, warunkujacego prawidlowa
1 bezpieczna prace;

przydzielenie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i realizacji zagadnien kultury czytelniczo-medialne;;
hospitowanie i oceng pracy bibliotekarza;

zatwierdzanie regulaminu, planu pracy oraz tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,
wydanie zarzadzenia w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki w przypadku zmiany pracownika;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

2. Bibliotekarz dwa razy w roku przygotowuje sprawozdanie z pracy bibliotecznej i przedstawia
radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas i catej szkoty.

=

§ 31

Biblioteka wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

2. Biblioteka wspotpracuje z uczniami w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uwzglednianie dezyderatow czytelniczych w gromadzeniu zbiorow;

udostepnianie i wypozyczanie zbiorow bibliotecznych;

poradnictwo w doborze lektury na okreslony temat;

udzielanie wszelkiego rodzaju informacji o zbiorach;

planowanie 1 organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturows i spoteczng uczniow;

organizacj¢ zaj¢¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i ucznidéw majacych rdézne
trudnos$ci w nauce;

inspirowanie roznych akcji czytelniczych;

prace z zespotem klasowych tacznikow bibliotecznych;

prowadzenie zaje¢ w zakresie realizacji zagadnien $ciezki czytelniczo-medialnej;

10) pomoc w realizacji projektow edukacyjnych;
11) wspotudzial w organizacji réznych uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
3. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

doradztwo w zakresie gromadzenia, opracowania i selekcji zbioréw;
organizacj¢ udostgpniania i wypozyczania zbiorow bibliotecznych do pracowni;
wspomaganie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
przekazywanie informacji o czytelnictwie uczniow;

wspolng organizacje uroczystosci i konkursow bibliotecznych.

4. Biblioteka wspoélpracuje z rodzicami uczniow w szczegodlnosci poprzez:
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1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) przekazywanie informacji dotyczacych pracy biblioteki i czytelnictwa ucznidow;
3) popularyzacje wiedzy pedagogicznej;

4) pomoc lub udziat w organizowanych dziataniach biblioteki.

5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w szczegdlno$ci poprzez:

1) przekazywanie informacji o zbiorach i organizowanych dziataniach czytelniczych;
2) wspdlne organizowanie konkursoéw, wystawek, spotkan;

3) udziat w dziataniach czytelniczych podejmowanych przez inne biblioteki;

4) organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

§32

Zasady korzystania z biblioteki okre§la Regulamin biblioteki.

§ 33

Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych w ramowych planach nauczania.
Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczna albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje naukg¢ w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety;

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaly przekazane.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 34

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) wudzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcoéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspoOlpracy z instytucjami wspierajagcymi, w szczegdlnosci z:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

€) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

e) komendg OHP.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) wudziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 8.

§ 35

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA

RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

3. Wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

diagnozowanie ucznidéw majacych trudnosci edukacyjne i wychowawcze oraz
uczniow zdolnych, na podstawie wniosku ztozonego przez dyrektora szkoty we
wspotpracy

z rodzicami ucznia;

wydawanie na prosbe poradni opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

pomoc pracownikow poradni w zakresie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach
1 opiniach wydawanych przez poradnig;

prowadzenie przez pracownikow poradni na terenie szkoly warsztatow i prelekcji dla
nauczycieli, rodzicow i ucznidow z zakresu trudnosci wychowawczych, profilaktyki
uzaleznien i innych zagrozen cywilizacyjnych, poradnictwa zawodowego, edukacji
prozdrowotnej, rozwijania umiejetnosci asertywnych, metod negocjacyjnego
rozwiazywania probleméw, treningu zastgpowania agresji oraz innych w zaleznos$ci
od potrzeb szkoty;

prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych i cyklicznych spotkan dla
zainteresowanych nauczycieli;

udziat pracownikow poradni w pracach zespotdow opracowujacych indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne;

porady i konsultacje dla nauczycieli, rodzicéw i uczniéw w celu dobrania dziecku,
rodzicowi i nauczycielowi optymalnych form pracy, ktére doprowadza do rozwigzania
konkretnego problemu;

prowadzenie badan przesiewowych na terenie szkoty w celu wyltonienia dzieci
do specjalistycznych badan np. z zakresu dysleksji, wad wymowy itp.;

10) proponowanie rodzicom i uczniom r6znego rodzaju terapii i zaje¢ organizowanych na

terenie poradni;
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11) pomoc w prowadzeniu mediacji w sytuacjach konfliktu np. miedzy rodzicami

a dzieckiem, rodzicami i nauczycielem lub mi¢dzy uczniami w klasie;

12) pomoc w razie zaistnienia sytuacji kryzysowej np. $mier¢ ucznia lub nauczyciela,

samobdjstwo;

13) pomoc w podejmowaniu decyzji o promowaniu ucznia z klas I-III do klasy

programowo wyzszej lub o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie;

14) pomoc w okresleniu efektywnosci zastosowanych przez nauczyciela metod pracy lub

form pomocy;

15) pomoc w konstruowaniu scenariuszy godzin wychowawczych;
16) pomoc w konstruowaniu szkolnych programéow wychowawczo-profilaktycznych.
4. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznia;
dofinasowanie positkow dla uczniow z rodzin objgtych pomoca;
udzielanie zasitkow dla ucznidow z rodzin objgtych pomoca.

5. Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

pomoc w organizowaniu opieki nad uczniami umieszczonymi w rodzinach
zastepczych;

udziat przedstawicieli szkoty w posiedzeniach zespotéw do spraw pieczy zastepczej
oraz zespotow badajacych sytuacje ucznia w rodzinie;

wspotdziatanie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
w diagnozowaniu problemu i wsparciu ucznia;

6. Wspolpraca ze Swietlicami $rodowiskowymi 1 socjoterapeutycznymi obejmuje W
szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

lagodzenie niedostatku wychowawczego w rodzinie;
udzielanie wsparcia i pomoc rodzinie w wychowaniu;
eliminowanie zaburzen zachowania;

wyrownywanie zalegtosci w nauce;

korygowanie dysfunkcji rozwojowych;

ksztaltowanie prawidtowych nawykow i umiejetnosci;
promocje¢ zdrowego stylu zycia wsrdd ucznidow i ich rodzicow;
stymulowanie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
przeciwdzialanie zagrozeniom niedostosowania spotecznego;

10) wsparcie psychologiczne i materialne podopiecznych oraz ich rodzin.
7. Wspolpraca z sagdem rodzinnym obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

rozpoznawanie wnioskow szkoty o zbadanie sytuacji w rodzinie ucznia;
wspotprace z kuratorami sgdowymi w zakresie monitorowania sytuacji szkolnej
i sSrodowiskowej ucznia i jego rodziny;

8. Wspotpraca z policja obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami  ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym;
spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m. in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

wspolny, szkoly 1 policji, udzial w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji

1 przestepczosci nieletnich;
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6)

7)

zabezpieczanie wigkszych uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych organizowanych
przez szkotg;
systematyczne wizyty dzielnicowych w szkole.

9. Wspolpraca z wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniéw z pracg urzedow;

2) nawiagzywanie kontaktow z wiadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

3) dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych;

4) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkotg;

5) udziat uczniéw w programach profilaktycznych organizowanych przez Urzad Miasta.

§ 36

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

=

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

kontakty telefoniczne;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdach
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
organizowanie réznych form pedagogizacji rodzicow, prelekcji, warsztatow,
pogadanek, konsultacji;

$cista wspotprace z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego;

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow szkoty;

10) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych

niekorzystnie wplywaé¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli.

6. Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych
w danym oddziale i szkole;
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2)

3)

4)

5)

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania w kazdym czasie ( mi¢dzy innymi przez e-dziennik) rzetelnej informacji
zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych;
zaopatrzenia dziecka w niezbe¢dne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw technicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza; dazy¢ do peini rozwoju osobowosci ucznia i wiasne;.

Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji,
wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztalcenie
u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel jest urzgdnikiem panstwowym.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow os$wiatowych,
w szczegolnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania
przyjetego przez szkote oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne
stopnie szkolne, wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania,
dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postgpow i
osiagnigc uczniow,

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

4) ksztattowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, krytycyzmu, otwarto$ci i elastyczno$ci myslenia, wynikajacych ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat
1 zycie;

5) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak i
majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

6) ukazywanie zwigzkow pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami  edukacyjnymi,
uogoblnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
1 spotecznego;

7) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowicka;

8) wyrabianie umiejetnosci i nawykoéw korzystania z ogoélnodostepnych $rodkow
informacji;

9) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;
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10) informowanie rodzicéw i uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach
i trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z przedmiotu,
ktérego uczy;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

12) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,

13) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

14) przestrzeganie zapisow statutowych;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

16) kontrolowanie  obecnosci  ucznidw na  wszystkich  zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

17) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

19) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

20) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

21) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i sluchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej, zespolow nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

24) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji (m.in. za pomocg e-dziennika)
0 postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

25) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

26) wybor podrecznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych
jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j,
przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i
wycieczek organizowanych przez szkote oraz za skutki wynikte z braku osobistego
nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz
w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow.

2) Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

€) decydowania o ocenie biezacej, Srddrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

d) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultuje si¢ z wychowawcg
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,
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e) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 40

Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;.

§ 41

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek

zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu rady

H~ow

pedagogiczne;.

§ 42

Zadania nauczyciela bibliotekarza opisuje § 29 niniejszego statutu.

§ 43

1. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego w szczegolnosci naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

§44

1. Do zadan pedagoga w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania ich mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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6)
7)

8)

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspotpraca z zespolem opracowujagcym Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspolpraca z innymi podmiotami, m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
kuratorem sadowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 46

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

diagnozowanie probleméw wychowawczych w szkole;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do rozpoznanych
potrzeb w szkole oraz w srodowisku rodzinnym ucznia;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
dzialanie na rzecz zorganizowania i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 47

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne uczniow i prowadzenie badan przesiewowych;

3.

4,

udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen.

§48

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§49

ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje roézne formy Zzycia zespolowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski;

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

informuje rodzicéw i ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach,

sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

informuje rodzicéw i ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach

1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustala, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego

oceniajgcego ucznia, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych

uczniow, ktérym, z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty,

c) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow swojego oddziatu
oraz przeciwdzialaniu niepowodzeniom szkolnym;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradniag pedagogiczno-psychologiczng

1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow;

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatan nauczycieli i specjalistow w biezacej pracy z uczniem;
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10) informuje dyrektora szkoly o Kkonieczno$ci obje¢cia ucznia formami pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

11) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu;

12) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

13) prowadzi okres$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§50

1. Realizujac zadania wymienione w § 49 ust. 2 pkt. 7, wychowawca w szczegolnosci spotyka
si¢ z rodzicami ucznidw na wywiadowkach lub podczas konsultacji indywidualnych,
organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. O planowanej wywiadowce lub konsultacjach przypomina si¢ zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem ich
odbycia.

4. W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§ 51

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidow bez opieki;
3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;
4) zna 1 przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe;
5) wycieczki i wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw, okreslonych w przepisach szczegétowych;
6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

§52
ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Sekretarz szkoty prowadzi na biezaco kancelari¢ szkolna, a w szczegdlnosci:
1) zajmuje si¢ obstugg administracyjng dyrekcji, nauczycieli, uczniéw i petentow szkoty;
2) prowadzi ksiege uczniow i drukow Scistego zarachowania;
3) prowadzi archiwum szkolne;
4) wykonuje inne zadania wynikajgce ze stanowiska pracy oraz zlecone przez dyrektora
szkoty.
2. Wozny szkolny w szczegdlnosci:
1) utrzymuje w czystosci teren szkoty;
2) dba o nalezyty stan nawierzchni, zwlaszcza w okresie zimowym oraz terenow
zielonych wokot szkoty;
3) zabezpiecza budynek i teren szkoty;
4) dokonuje drobnych zakupdéw na potrzeby szkoty;
5) dokonuje drobnych napraw i remontow;
6) monitoruje obiekty szkolne pod wzgledem zachowania bezpiecznych warunkéw
przebywania uczniow na terenie placowki;
7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.
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3. Konserwator w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotpracuje bezposrednio z woznym szkolnym;

dba o nalezyty stan techniczny budynku i otoczenia;

dokonuje napraw i drobnych remontow;

systematycznie dokonuje przegladow stanu technicznego budynku i otoczenia
(w porozumieniu z inspektorem bhp) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw
przebywania dzieci w szkole;

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Sprzataczka szkolna w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

dba o czystos¢ i porzadek pomieszczen szkolnych;

zglasza awarie i nieprawidtowosci techniczne w pomieszczeniach;

systematycznie sprawdza budynek szkoty pod katem bezpiecznych i higienicznych
warunkow przebywania uczniow w szkole;

wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora szkoty (np. wydawanie gotowych
positkow przygotowanych przez catering).

§53

1. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie czynnosci i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez
zglaszanie ich dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzuré6w na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoly na czas trwania lekcji;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoty osdb nieuprawnionych.

§ 54

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni — w ramach potrzeb — inni pracownicy administracji i obstugi.
2. Szczegblowy zakres obowigzkdéw wszystkich pracownikdéw administracji i obshugi okresla
dyrektor szkoty.

§ 55

Szczegotowe zadania z zakresu bezpieczenstwa okresla § 8 niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 56

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej w terminie ustalonym uchwala organu
prowadzacego.
Realizacje obowiazku szkolnego kontroluje dyrektor szkoty.
Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszezanie do szkoty podstawowe;.
Za niespelnienie obowiazku szkolnego uwaza si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50%,
Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota jesli:
1) szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czgSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.
Do szkoly przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenie dziecka
do szkoty;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne migjsca.
Przyjecie do szkoly dziecka spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§57
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw oraz $rodkow, jakie przystuguja w przypadku naruszenia
tych praw;

2) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

3) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,
pomocy W nauce, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijania swoich
zdolnosci i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

4) wolnosci mysli, sumienia i wyznania oraz swobody wyrazania mysli i przekonan,
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych;

5) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;

6) jawnej i umotywowanej oceny, informacji o zasadach oceniania i promowania,
informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach
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odwotania si¢ od ustalonej oceny;

7) udzialu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych, wyjazdach i wycieczkach;

8) poszanowania jego godno$ci, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

9) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;;

10) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

11) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami, czasu wolnego, rozrywki
1 zabawy;

12) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty;

14) rownego traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny;

15) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady
pedagogicznej i dyrektora.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczenia si¢ systematycznie 1 rozwijania swoich umiejetnosci, aktywnego
uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;

2) regularnego uczeszcezania na zajecia edukacyjne i niespozniania sig;

3) przedstawiania wychowawcy, w terminie 7 dni od powrotu do szkoty, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) os$wiadczenia rodzicow o terminie i uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
(pisemnie lub przez e-dziennik);

4) czynnego udzialu w zyciu szkoty i godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) szanowania $§wiatopogladu i przekonan innych;

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;

7) dbania o kulture¢ stowa w szkole i poza nia;

8) dbania o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

9) ochrony zycia, zdrowia i bezpieczefstwa swojego i innych, w tym rowniez
przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania napojow
alkoholowych, zazywania narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych, a takze
wnoszenia ww. substancji na teren szkoty;

10) przebywania na terenie szkolnym do czasu zakonczenia wyznaczonych planem zajec;

11) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

12) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow koméorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze, konsole i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow,

€) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia
powinny by¢ na czas lekcji zdeponowane u nauczyciela),

d) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktdrzy ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy,

e) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3
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czy aparatu fotograficznego, kamery itp. jest mozliwe jedynie podczas wydarzen
publicznych w szkole, w tym uroczystosci szkolnych, kulturalnych i sportowych,

f) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi oraz
rozpowszechnianie wszelkich tre§ci bez zgody o0so6b zainteresowanych,
szczegolnie tresci obrazajacych, wysmiewajacych lub w jakikolwiek sposob
pigtnujacych inne osoby,

g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty powoduje zastosowanie wobec ucznia kar statutowych, z obnizeniem
zachowania do nagannego wiacznie.

13) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty.
3. Str6j codzienny ucznia powinien spetniaé nastgpujace wymogi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

stroj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny,

kolorystyka stroju utrzymana jest w tonacji stonowanej lub pastelowe;,

bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez duzych napiséw, niestosownych ilustra-
cji 1 napiséw propagujacych tresci zabronione prawem, takze w obcych jezykach,
bluzki, bluzy i swetry bez dekoltow, nieprzezroczyste, zastaniajgce brzuch, ramiona i
plecy,

spodnice, sukienki o dlugosci co najmniej do potowy uda,

spodnie dhugie, jednolite, o klasycznym kroju (niedopuszczalne sg spodnie o obnizo-
nej linii krocza),

w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krotkie spodnie o dtugosci
nogawek co najmniej do potowy uda oraz bluzki, koszulki, koszulki polo z krotkim
rekawem;

obuwie zmienne o podeszwie nie pozostawiajacej sladow na podtodze, speiajace
wymogi bezpieczenstwa;

uzupelnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria.

. Stréj galowy obowiazujacy na uroczystosciach szkolnych, egzaminach oficjalnych wyjsciach
poza teren szkoty powinien spetnia¢ nastepujace wymogi:
1) stroj dziewczecy sklada si¢ z biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych

eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy nie krétszej niz do potowy uda;

2) stroj chlopiecy sktada sig z biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru;
3) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.

Stréj sportowy obowigzujgcy na zajgciach wychowania fizycznego sktada si¢ z koszulki

i spodenek sportowych lub elementow dresu sportowego oraz obuwia sportowego
na niebrudzacej podeszwie.

W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy nauczyciel

ma obowigzek zapisa¢ stosowna uwage w dzienniku.

W przypadku nagminnego tamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest

zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicow ucznia oraz uwzglednienia ww.
podczas wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1)
2)
3)
4)

5)

Zabrania si¢:

uzywania sity wobec innych, obrazania stownego, uzywania wulgarnego jezyka;
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

czytania cudzej korespondencji, naruszania dobra innych osob;

opuszczania szkoty przed zakonczeniem wyznaczonych planem  zajec,
z zastrzezeniem § 8, pkt. 20 statutu;

picia alkoholu, palenia papieroséw, zazywania srodkow odurzajacych, posiadania
przedmiotow niebezpiecznych.
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9.

§58
KARY I NAGRODY

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
6) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.
Wychowawca klasy Iub dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Szkota kazdorazowo informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom, uczen
moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w szkole funkc;ji;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i wycieczkach
szkolnych;
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu.
Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty na warunkach opisanych w § 11, pkt. 5 statutu.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia, a w szczegdlnosci
nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia;
7) ewentualne zaburzenia i dysfunkcje majace wptyw na zachowanie ucznia, wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

10. O natozonej karze informuje si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia, z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.
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§59
TRYB ODWOLAWCZY OD KAR STATUTOWYCH

Od upomnienia/nagany wychowawcy, wreczonej uczniowi na pismie, rodzice ucznia moga
odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany zgodnie z zasadami:

1) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 7 dni roboczych

od wplynigcia odwotania;

3) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pisSmie rodzice ucznia mogg odwotac si¢ do rady
pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.
O decyzji rady pedagogicznej rodzice ucznia informowani sg na pismie.
Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 60
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty Iub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

Odwolanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
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ROZDZIAL. 7

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zbiorem zasad dotyczgcych oceniania wiedzy, umiejetnosci
1 postaw obowiazujacych w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz przez ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§ 62

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezgce informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu;

2) wskazywanie na osiggane postepy i braki w opanowywaniu tresci programowych
i nabywaniu okreslonych umiejetnosci;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) informowanie rodzicow o osigganych przez ucznia postgpach, o jego szczegdlnych
uzdolnieniach, trudno$ciach wystepujacych w nauce, a takze o jego zachowaniu;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej;

8) planowanie pracy z uczniem szczegoélnie uzdolnionym, jak i majacym trudnosci
W nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz oceniania
przedmiotowego i informowanie o nich ucznidéw i rodzicow oraz ustalanie kryteriow
oceniania zachowania ucznia;

2) biezace ocenianie zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania z danego
przedmiotu, sformulowanym przez nauczycieli w zespotach przedmiotowych;

3) Kklasyfikowanie $rodroczne wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznych ocen zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze
sprawdziané6w wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;
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6) ustalanie skali i kryteridw ocen biezacych, klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
ucznia;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) wustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

9) procedury odwotawcze od oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania;

10) dostosowanie na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej,  wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom szkolnym. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji informuja uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i opanowywania okreslonych
umiejetnoscei;
3) kryteriach niezbednych do uzyskania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia lub przypomina
uczniom
i rodzicom zasady oceniania i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych, zasady oceniania
zachowania oraz warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.
3. Nauczyciele przekazuja informacje ujete w ust. 1 i 2 rodzicom w trakcie zebran
informacyjnych w oddziatach, tzw. wywiaddéwkach.
4. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zajg¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
1 ocenieniu).
1) wuzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteridow ocen zachowania,
b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.
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§ 64

OCENIANIE W KLASACH I - III

1. W klasach I[-IlII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

2.

~w

zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali od 1 do 6, dopuszczajac komentarz
stowny lub pisemny, w nastepujace;j skali:

1) 6 — WSPANIALE - otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie wykonuje zadania,

b) rozwigzuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemyslen,

¢) wykazuje si¢ inwencja tworczg podczas wykonywania powierzonych zadan,

d) dostrzega zwigzki migdzy wiedza teoretyczng a praktyka,

e) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) 5 — BARDZO DOBRZE - otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal tre$ci programowe,

b) opanowane wiadomos$ci wiagze ze soba w logiczny uktad,

c) samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, postuguje si¢ prawidtowa
terminologia z poszczegdlnych przedmiotdow nauczania oraz poprawnie
wypowiada si¢ w mowie 1 pismie;

3)4 — DOBRZE - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat materiat objety podstawa programowa,

b) dostrzega zwigzki mi¢dzy posiadanymi wiadomosciami,

¢) potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedz¢ zainspirowany dziataniami nauczyciela,

d) logicznie wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia, wlasciwe terminologii

przedmiotowej;

4)3 — WYSTARCZAJACO - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko podstawowe tresci programowe,

b) rozumie i z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska,

¢) zdobyta wiedzg stosuje w sytuacjach typowych,

d) popenia nieliczne bledy jezykowe;

5) 2 — SLABO - otrzymuje uczen, ktory:

a) w ¢wiczeniach, zadaniach, wypowiedziach popetnia liczne bledy,

b) nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela,

¢) w minimalnym stopniu opanowat tresci programowe,

d) nie dostrzega zwigzkéw miedzy posiadanymi informacjami,

e) stosuje wiedzg w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczyciela,

f) popehnia liczne bledy jezykowe, postuguje si¢ jezykiem potocznym;

6) 1 —BARDZO SLABO - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

b) nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

C) nie podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

W I pétroczu klasy I punkty moga by¢ zastapione adekwatnymi piktogramami.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+” i ,,—”. Symbol ,,+” otrzymuje
uczen za aktywno$¢. Symbol ,,-” otrzymuje uczen za brak przygotowania do lekcji. Trzy plusy
zastepuje si¢ oceng ,,bardzo dobrze”, a trzy minusy ocenag ,,pracuj wigcej”.

Ocena biezaca w okresie ksztalcenia na odlegto§¢ musi by¢ uzupeliona o opinie i
spostrzezenia rodzicow dotyczace pracy ich dziecka. Opinia moze by¢ przekazana przez
wiadomo$¢ do wychowawcy w dzienniku elektronicznym. Jezeli rodzic nie posiada dostgpu
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do e-dziennika, opinia moze by¢ dostarczona w formie wiadomosci e-mail na poczte stuzbowa
lub przez skrzynke podawczg na terenie szkoty.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwojem
uzdolnien.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnige¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia.
Ocena zachowania w klasach I-IIl jest oceng opisowg. Opisujac zachowanie ucznia
uwzglednia sig:
1) kulture osobista:
a) stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, rowiesnikow,
b) sposob spedzania czasu w czasie przerwy, po lekcjach,
¢) uzywane slownictwo w kontaktach z kolegami,
d) okazywanie emocji,
f) reakcjg na uwagi nauczycieli,
g) stosunek do wtasno$ci kolegéw i mienia szkoty,
h) zachowanie poza szkotg (np. wycieczki, imprezy),
2) obowiazkowos¢:
a) przestrzeganie zapisow statutu szkoty,
b) odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadanie,
C) uczeszczanie na zajecia,
d) punktualno$¢,
e) noszenie przyboréw szkolnych,
f) zmiana obuwia,
g) spetnianie obowigzkéw dyzurnego.
3) relacje z rowiesnikami:
a) akceptacja zwyczajow i wymagan grupy,
b) wspotpraca w grupie,
¢) reakcja na potrzeby innych,
d) sposob rozwiazywania konfliktow,
e) stosunek do ,,odmiennosci” niektorych kolegdéw (np. noszacych okulary, stabszych
w nauce, mniej sprawnych fizycznie).
4) zaangazowanie:
a) koncentracja uwagi na wykonywanych czynnosciach,
b) stuchanie i wykonywanie polecen,
c¢) aktywno$¢ w czasie zajec,
d) sposob realizacji zadan (konczenie lub przerywanie pracy, stopien samodzielnosci).
5) nawyki higieniczne:
a) dbatos¢ o wlasny wyglad (higiena ciata i ubioru),
b) dbatos¢ o estetyke przyborow, podrecznikow, sprzgtu szkolnego.
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§ 65
OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

W klasach IV-VIII biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) oceny pozytywne:

a) stopien celujacy — cel — 6,

b) stopien bardzo dobry —bdb — 5,

c) stopien dobry —db —4,

d) stopien dostateczny — dost — 3,

e) stopien dopuszczajacy — dop — 2;

2) ocena negatywna:

a) stopien niedostateczny — ndst — 1.
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakow: plus ,,+” i minus ,,-”.
Oceny powyzsze w pelnym brzmieniu stownym wpisuje si¢ do arkusza ocen oddzialu po
klasyfikacji roczne;j.
W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ nastgpujace zapisy:

1) zapis ,,np” informujacy o nieprzygotowaniu ucznia do zajec;

2) zapis ,,no” informujacy o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczen zobowigzany
jest do napisania tego sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni;

3) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

4) w przypadku zwolnienia ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

OCENIANIE OBCOKRAJOWCOW I UCZNIOW POWRACAJACYCH
7. ZAGRANICY

Ocenianie obcokrajowcoéw i ucznidw powracajacych z zagranicy ma na celu uzyskanie
rzetelnej informacji o postgpach i motywowanie do dalszej nauki.

Nauczyciele ustalaja wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu, ktére sa dostosowane do
stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego.

Nauczyciele stosujg réznorodne narzedzia stuzace sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowane do poziomu opanowania jezyka.

W ocenie uczniow nalezy uwzgledni¢ ich zaangazowanie w prace i podejmowanie prob
rozwigzania zadania lub problemu.

Na etapie poczatkowym ocenie nie podlega strona jezykowa (bledy gramatyczne, sktadniowe,
ortograficzne). Prace ucznidow sg oceniane na podstawie oddzielnych kryteriow.

§ 67

WYMAGANIA EDUKACYJNE
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1. Wymagania edukacyjne:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)
d)

wykazuje si¢ celujaca wiedzg i umiejetnosciami z podstawy programowej
i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuje poprawnos$¢ jezykowa i stylistyczna, ma
bogaty zasob stownictwa, postuguje si¢ terminologia naukowa,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, artystycznych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

catkowicie opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci okreslone podstawa programowa
1 programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

postuguje si¢ w sposob szczegdtowy, bezbtedny posiadanymi wiadomos$ciami,
potrafi zastosowa¢ swoja wiedze przy rozwigzywaniu zadan nietypowych,
réwniez problemowych, z do§¢ duza samodzielno$cia i inwencja,

potrafi przenosi¢ poznane sposoby myslenia na $wiat pozaszkolny i w razie
potrzeby uzupetnia¢ braki w swojej wiedzy,

jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuje poprawnos$¢ jezykowa i stylistyczna, ma
bogaty zasob stownictwa, postuguje si¢ terminologia naukowa;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
potrafi zastosowa¢ swo@j zaséb wiadomosci przy rozwigzywaniu szkolnych
typowych zadan poznawczych, w tym réwniez sprawdzajacych jego umiejetnoscei,
nie popetnia btedow jezykowych i stylistycznych, podstawowe pojecia i prawa
ujmuje w terminach naukowych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal podstawe programowg w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danego przedmiotu,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o $rednim stopniu trudnosci
z niewielka pomocg nauczyciela, przy czym mogg wystapi¢ drobne bledy
rzeczowe i jezykowe,

popetia niewielkie, nieliczne bledy jezykowe, wiadomosci przekazuje w jezyku
zblizonym do potocznego;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat jedynie podstawowe umiejegtnosci i wiadomos$ci zawarte w podstawie
programowej, braki nie przekreslajg jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

potrafi zastosowa¢ je w sytuacjach nieskomplikowanych, typowych, ewentualnie
z cze§ciowa pomocg nauczyciela,

popeia liczne bledy jezykowe, wypowiedzi cechuje nieporadno$¢ jezykowa;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowg przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

ma ewidentne problemy w rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela,

brak rozumienia i umiej¢tnosci wyjasnienia omawianych zagadnien

popehnia liczne btedy jezykowe, ma duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia
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10.

11.

12.

13.

W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ S$rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Sposob
wystawiania oceny klasyfikacyjnej okreslaja zasady oceniania przedmiotowego.

Na prosbe ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 100% — stopien celujacy,

2) 91% — 99% — stopien bardzo dobry,

3) 76% — 90% — stopien dobry,

4) 51% — 75% — stopien dostateczny,

5) 36% — 50% — stopien dopuszczajacy,

6) 0% — 35% — stopien niedostateczny

W ramach zasad oceniania przedmiotowego moga zosta¢ ustalone inne progi procentowe dla
okreslonych rodzajow prac pisemnych, moze by¢ réwniez wprowadzona waga.

Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, w szczegolnosci:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt 1 do 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogicznga w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6) bedacego obcokrajowcem, uczniem powracajagcym z zagranicy, nieznajacym jezyka
polskiego lub stabo si¢ nim postugujacym.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na kazdym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego je¢zyka obcego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdélnopolskim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ogolnopolskim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 68
SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIACH

Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwo$¢ oraz narzgdzia
i zasady. Umozliwiajg one poznanie i warto$ciowanie, czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie
i potrafi, czy nastgpil przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja
nauczania.

Formy gromadzenia informacji, ktore sa oceniane w szkole to w szczego6lnosci:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zajg¢ wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
zajeC powtdrzeniowych przeznaczonych w calosci na utrwalenie i jednocze$nie na
kontrolg (kontrola ustna);

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja ustnie lub
pisemnie, na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu
¢wiczen;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;

4) aktywnos$¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

5) warto$ciowanie i ocenianie wytworéw pracy uczniow;

6) testy i ¢wiczenia sprawno$ciowe;

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Diagnozowanie postgpow 1 osiggni¢¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie roztozy¢ na caly okres nauki, zar6wno biezace, jak i $rodroczne, roczne
w r6éznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢
edukacyjnych i ich specyfiki.

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie
przy kazdej jego aktywno$ci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg
prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajec.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wprowadza si¢
nastepujace ograniczenia:

1) wypracowania, zadania klasowe, sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci — nie czgsciej niz
3 w tygodniu, nie wigcej niz 1 dziennie.

Prace klasowe (sprawdziany wiedzy i umiejetnosci) sg obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisac¢ pracy klasowej z catg klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i
termin sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

2) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez zapowiedzi (pisemnie lub ustnie) wiedzg
1 umiejetnosci ze sprawdzianu, ktérego uczen nie napisal w terminie;

3) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie 2 tygodni
od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na
wniosek ucznia;

4) dla ,kartkowek” przewiduje si¢ poprawianie stopnia, jezeli uczen wyrazi takg cheé
1 na warunkach ustalonych przez nauczyciela;

5) stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia uzyskanego przez ucznia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé punktacje, tj. liczbe punktow
za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktéw wymaganych do otrzymania
poszczegblnych ocen.
Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos$¢ jego pracy.

1) stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki

moze by¢ podstawa wystawienia biezacej oceny niedostatecznej.

Na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego.
Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie do
dwoch tygodni.
Brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ uznane jako nieprzygotowanie
do zajec.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobra, ale nie nizsza.
Ustala sie nastepujaca ilos¢ ocen czastkowych dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4;

3) trzy 1 wiecej godzin tygodniowo — minimum 6.
W okresie ksztalcenia na odleglos¢ w sytuacji awaryjnej tj. w przypadku braku internetu,
pradu itp., po ustgpieniu przyczyn nauczyciel kontaktuje si¢ z wybranym oddziatlem i
przekazuje zakres materiatu lub po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty podaje nowy termin
realizacji zajec.

§ 69
OCENIANIE ZACHOWANIA

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
zasadach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach zglaszania zastrzezen do rocznej oceny
zachowania ustalonej przez wychowawcg.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujace;j skali:

1) zachowanie wzorowe — wz;

2) zachowanie bardzo dobre — bdb;

3) zachowanie dobre — db;

4) zachowanie poprawne — pop;

5) zachowanie nicodpowiednie — ndp;

6) zachowanie naganne — nag.
Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub poradni¢ specjalistyczna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

59



2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Oceny zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

jest pomystodawca kulturalnego zycia szkoty, czynnie uczestniczy w imprezach
szkolnych,

osigga maksymalne wyniki w nauce, jak na swoje mozliwosci,

godnie reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz
w zawodach sportowych,

aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoly i §rodowiska,
angazuje si¢ w prace organizacji mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego, kot
zainteresowan,

z wlasnej inicjatywy pomaga innym czlonkom zbiorowo$ci szkolnej, np. w nauce,
nie opuscit bez usprawiedliwienia zajg¢ lekcyjnych 1 nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegdw, kolezanek i innych, dba o kulture jezyka,

wzorowo spelnia wszystkie funkcje i powierzone zadania,

szanuje mienie szkolne, spoteczne,

zawsze ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami szkolnymi,

nie ulega nalogom, dba o zdrowie,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujac
zagrozenia,

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

sumiennie wypelnia obowigzki ucznia,

nie opuscil bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych 1 ma najwyzej
3 nieusprawiedliwione spdznienia w potroczu,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly lub spotecznosci lokalne;j,

osigga wysokie wyniki w nauce stosownie do swoich mozliwosci,

odznacza si¢ kulturg osobistg i zdyscyplinowaniem, dba o kulturg jezyka,

spetnia wszystkie powierzone zadania,

ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami szkolnymi,

szanuje mienie szkolne,

nie ulega nalogom, dba o zdrowie,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

nie lekcewazy obowigzkow,

nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 8 godzin w poétroczu,

osigga pozytywne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

jest grzeczny, uprzejmy, okazuje szacunek, dba o kulturg stowa,

troszczy si¢ o mienie szkolne, srodowisko naturalne, szanuje cudza wlasnosc,
reaguje na zlo i przejawy wandalizmu,

pozytywnie reaguje na uwagi i upomnienia,

w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdomoéwnosci,

na miare mozliwosci uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy, szkoty,

stara si¢ ubiera¢ zgodnie z normami szkolnymi,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow,

nie opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 15 godzin w potroczu,

na miar¢ mozliwosci uczestniczy w zyciu klasowym, szkolnym,

przejawia troske o mienie szkolne i1 $rodowisko naturalne, szanuje cudza
wlasnos¢,

stara si¢ panowac nad emocjami, by¢ grzecznym i uprzejmym,

pracuje nad poprawg swego zachowania, wlasciwie reaguje na uwagi i
upomnienia,
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10.

11.
12.

13.

g) stara si¢ nie ulega¢ nalogom,
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
b) opuscit do 20 godz. bez usprawiedliwienia w potroczu,
c) tamie zasady wspoltzycia kolezenskiego, dokonuje aktow agresji stownej, dokucza
stabszym,
d) nie szanuje cudzej wlasnosci,
e) przeszkadza celowo na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela,
f) nie reaguje wlasciwie na uwagi, upomnienia,
g) ulega natogom, nie wykazuje checi poprawy,
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) odmawia wypelniania obowigzkéw ucznia,
b) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,
C) negatywnie reaguje na uwagi i upomnienia,
d) odmawia i utrudnia innym realizacj¢ zadan na rzecz szkoty,
e) nie przestrzega norm spotecznych i etycznych, dopuszcza si¢ aktow chuliganstwa,
wandalizmu zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nia,
f) wywiera negatywny wpltyw na kolegdw,
g) ulega nalogom, namawia do nich innych,
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkotly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow;
2) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow;
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: sktad komisji; termin posiedzenia komisji
wynik glosowania, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§70
KLASYFIKOWANIE UCZNIA

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) Ipodtrocze —od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) I potrocze — od 1 lutego do konca zajg¢ edukacyjnych w czerwcu.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $roédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych jest zwolniony.
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Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczna

przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym — w styczniu.

Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym potroczu oraz ustaleniu jednej

opisowej S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz jednej opisowej

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej

klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz jednej opisowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna uczniow klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym poétroczu roku

szkolnego oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i $rédrocznej oceny zachowania

zgodnych z obowigzujaca skala ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna uczniow klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, zgodnych

z obowigzujaca skalg ocen.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w ostatniej klasie szkoty.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaja¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w ostatniej klasie cyklu;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaja¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzyskana w klasie najwyzszej w cyklu
ksztalcenia.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§71

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI
O POSTEPACH 1 TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE 1 ZACHOWANIU

1. W szkole rodzice sg informowani o postepach ucznia w nauce i zachowaniu:

1) na zebraniach ogdlnoszkolnych;

2) na zebraniach klasowych;

3) podczas konsultacji indywidualnych;

4) w rozmowie telefonicznej;

5) przez korespondencje listowa (z uwagami, z gratulacjami) za potwierdzeniem odbioru;
6) przez adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

7) przez wpis w zeszycie do korespondenc;ji;

8) przez wpis do e-dziennika.

2. Poszczegdlni nauczyciele sami okreslajg formy i czestotliwo$é kontaktow z rodzicami,
w zaleznosci od postgpow i osiagnig¢ szkolnych konkretnego ucznia.
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3. Wychowawcy klas nie rzadziej niz raz na kwartal powiadamiajg rodzicow o postepach
uczniow swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowujg ten fakt
w dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Na miesigc przed semestralnym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami;

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicOw uczniow
poszczegdlnych klas prowadzonym przez wychowawce klasy, z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicow na zebraniu.

5. W razie nieobecno$ci na ww. zebraniu, rodzice maja obowigzek w ciagu 3 dni roboczych
od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkotly, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy
i odebra¢c od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje
o przewidywanych semestralnych lub rocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych.

6. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje¢ pisemng rodzice odbieraja
w sekretariacie szkoty.

7. Jesli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych semestralnych lub
rocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na
adres zamieszkania rodzicow.

8. Wystlanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony.

9. Prace pisemne sg do wgladu dla uczniow na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposoéb poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca;

4) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
1 oceniongj pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krétkie jej omoéwienie z uczniem;

5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych.

10. Prace pisemne sa do wgladu dla rodzicow na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela wedlug
nastepujacych wytycznych:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicOw ucznia, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na
spotkanie.

2) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemna pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi;

3) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna pracg ucznia.

11. Prace pisemne przechowywane sa na terenie szkoly do konca roku szkolnego.
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12. Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

1) udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoly, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie uczniowi 1 jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia;

3) dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi i jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela;

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§72

ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I

UMIEJETNOSCI, EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH I POPRAWKOWYCH

1.

Nauczyciele poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowujg, w koncu potrocza na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, osiagniecia edukacyjne ucznidw i ustalajg oceny klasyfikacyjne $rodroczne
(roczne) 1 oceny zachowania wg skali obowigzujacej w szkole.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona jedynie
w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, przeprowadzonego zgodnie z § 72 statutu.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ zmieniona na zasadach okreslonych
w § 69, ust.8-13 statutu.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, zdaje egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzony zgodnie z § 74 statutu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§73

Uczen ma prawo do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, jezeli ustalony przez
nauczyciela stopien klasyfikacyjny roczny jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
wystawiony niezgodnie z przepisami prawa.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoty w terminie od dnia wystawienia tej oceny do
najpézniej 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
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z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku
porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisj¢ ocena z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, imi¢
1 nazwisko ucznia, pytania i zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili sprawdzian. Protokdt stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

§74

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wielu zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu:

1) usprawiedliwionej nicobecnosci — moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci — rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny;

3) realizowania na podstawie odrebnych przepiséw indywidualnego toku nauki — musi
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i
nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzony byt egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkotg zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) egzamin Kklasyfikacyjny dla takiego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, zajecia artystyczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania;

3) egzamin klasyfikacyjny dla ww. ucznia przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;
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4) przewodniczacy komisji ustala wraz z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin jednego dnia;
5) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela lub ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §68 statutu.
Ustalona przez nauczyciela lub wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§75

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byl egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik egzaminu oraz ustalona oceng.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje na temat odpowiedzi
ustnych ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego =zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ procedury
opisane w § 75 pkt 10.

§ 76
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ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ
ORAZ UKONCZENIA SZKOLY

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, gdy z wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, uzyskat

ocen¢ pozytywna.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, a w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 — otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna

roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke nie wlicza si¢

rocznych lub klasyfikacyjnych ocen uzyskanych z tych zaje¢ do $redniej ocen.

6. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej

lub ukonczenie szkoty.

7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske — bez jakichkolwiek

dodatkowych adnotacji.

8. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, wpisuje si¢ obie oceny. Nie

wlicza si¢ ich do $redniej ocen.
§ 77

1. Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny

pozytywne;

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu zewnetrznego, organizowanego w ostatnim

roku nauki.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocen¢ zachowania.
§78

EGZAMIN ZEWNETRZNY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu

uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

n

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia (zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego).
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Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelmosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Dostosowanie warunkoéw lub form przeprowadzania egzaminu przystuguje uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym:

1) uczniom niepetnosprawnym,

2) uczniom niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym,

3) uczniom niebedacym obywatelami polskimi.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystgpuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§79

1. Szkota wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Polskim Czerwonym Krzyzem, Liga
Ochrony Przyrody, Polskim Klubem Ekologicznym oraz samorzadem lokalnym, wtadzami
o$wiatowymi.

2. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 80

1. Szkota posiada witasny sztandar nadany dnia 24 kwietnia 2008 r.

2. Na awersie sztandaru Szkoty znajduje si¢ nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 8 im. Putku 3.
Utanéw Slaskich w Tarnowskich Goérach.

3. Na rewersie sztandaru Szkoly znajduje si¢ srebrny orzet na biato-czerwonym tle.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech os6b wytypowanych przez nauczycieli i kolegow sposrod

ucznidow, ktérzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinia oraz osiagaja najlepsze wyniki

w nauce. Na strdj czlonkéw pocztu sztandarowego skladajg sie: biate bluzki 1 czarne

lub granatowe spodnice, spodnie, cieliste rajstopy, czarne buty.

5. Poczet sztandarowy usSwietnia swa obecno$cig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje szkote na uroczystosciach miejskich na zaproszenie odpowiednich wtadz.

§ 81

1. Szkota posiada wlasne logo i ceremoniatl, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnania klas najstarszych.

§ 82

Lo

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zagadnienia nieuregulowane w statucie szkoty ustala dyrektor szkoty w oparciu o
obowigzkowe przepisy prawne.

§83
1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

2. Tekst jednolity statutu jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz jest dostgpny
do wgladu w sekretariacie i bibliotece szkoty.

§ 84

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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